ROMANIA
JUDETUL ALBA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL
CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES

Caminul pentru persoane varstnice Sebes, este serviciu social , cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local si coordonat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asisten{d Sociala Medicala si Comunitara Sebes.

Serviciul social Caminul Pentru Persoane Varstnice Sebes deine Licenta de functionare seria
LF nr.0010025 din 10.05.2021,pentru o perioada de cinci ani,care are ca obiect de activitate acordarea
serviciilor de asistent in regim rezidential pentru vArstnici.Prezentul Regulament Intern de organizare
al Cdminului pentru persoane vérstnice Sebes s-a elaborat pe baza Legii nr. 292/2012,,legea asistentei
sociale, a Legii nr. 17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice - republicatd, a Legii
nr.281 din 2006 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in ciminele pentru persoane
varstnice pe baza ciruia se calculeazi contributia de intretinere datoratid de persoanele asistate in
caminele pentru persoane vérstnice ,a Legii nr.53/2003 —Codul Muncii - republicatd, a Hotararii
Guvernului  867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale , a Ordinului nr.29 din 2019,
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice,persoanelor fard addpost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,serviciilor acordate in sistem integrat si caminelor sociale,a Legii 197/2012, privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, Hotararea Guvernului nr.426 / 27 mai 2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.1253
din 20 octombrie 2022 , Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , Legea 52 din 3 martie 2023pentru completarea alin. (1) al art. 139
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , HG 250 din 1992 republicat , a Hot#rarii Consiliului Local
Sebes nr.33/25.01.2005, in temeiul carora isi desfagoari activitatea .

Consacrarea si aplicarea principiilor fundamentale ale separdrii puterilor in stat - legislativa,
executiva si judecatoreascd, impune ca autoritagile administratiei publice locale si unitatile aflate in
subordonarea acestora - respectiv Consiliile Locale, Primarii si Caminul pentru persoane varstnice- sa
organizeze punerea in executie si si execute in concret prevederile legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului Romaniei, ordinelor prefectului judetului Alba, hotarérilor si dispozitiilor Consiliului
Local - sd vegheze la stricta lor aplicare i respectare, asigurdnd in conditiile legii rezolvarea
problemelor privind dezvoltarea economicd, sociald a comunitatii locale.

Ca si in celelalte domenii, in aparatul propriu al Caminului pentru persoane varstnice Sebes,
este necesard imprimarea unei autentice etici a muncii, a prioritaii morale si profesionale, suprematia
legii, desfagurarea relatiilor de munca pe principiul muncii si aplicarii liber consimtife a regulilor de
ordine si disciplind, respectarea normelor de conduitd stabilite in prezentul Regulament, pentru
sporirea calitatii si eficientei economice si sociale a muncii.

1



PRINCIPII DUPA CARE NE CONDUCEM ACTIVITATEA

1. ORGANIZARE SI ADMINISTRARE ;

2. DREPTURILE BENEFICIARILOR ;

3. ETICA : RESPECTAREA DEMNITATII BENEFICIARILOR ;

4.CENTRAREA PE PERSOANA : SERVICII SOCIALE IN FUNCTIE DE NEVOILE
BENEFICIARILOR ;

5. PARTICIPAREA BENEFICIARILOR IN ACTIVITATEA PE CARE O DERULAM 4

6. PARTENERIAT CU ALTI FURNIZORI, CU ANGAJATORI SI FINANTATORI DIN

SE(}TORUL PUBLIC SI PRIVAT ;

7. IMBUNATATIREA CONTINUA A SERVICIILOR SOCIALE .

Prezentul Regulament intern este structurat pe capitole si articole si intrd in vigoare odati cu

data aprobarii.

Capitole

Cap.1 - Dispozitii generale

Cap. Il - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii

Cap. IlI - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitatii

Cap. IV- Drepturile si obligatiile angajatorului, salariatilor si ale beneficiarilor-persoane varstnice

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap. VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Cap. VIII-Reguli referitoare la procedura disciplinard

Cap. IX - Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap. X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Cap. XI — Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Normele de disciplind a muncii si conduitd civicd, stabilite prin prezentul Regulament, se
aplica tuturor persoanelor care lucreazd in aparatul Caminului pentru persoane varstnice Sebes -
personal contractual, indiferent de durata raportului de muncé sau a contractului individual de munci,
precum si beneficiarilor- persoanele vérstnice.

Art. 2. Persoanele care isi desfasoard activitatea in cadrul structurii aparatului Cédminului pentru
persoane varstnice Sebes au calitatea de personal contractual.

Art. 3. Ciaminul pentru persoane virstnice asigurd pentru vArstnicii beneficiari in regim rezidential
urmatoarele servicii:

Servicii sociale : cazare si asigurarea a trei mese zilnic, ajutor pentru menaj, consiliere sociald
si psihologicd, prevenirea marginalizdrii sociale si reintegrarea sociald in raport cu capacitatea psiho-
afectiva;

Servicii socio-medicale: ajutor pentru menginerea sau readaptarea capacitdgilor fizice sau
intelectuale, sprijin in realizarea igienei corporale si alimentatiei, etc.

Servicii medicale: consultatii si tratamente la cabinetul medical,ingrijirea in institutii medicale
de profil cind este cazul sau la patul persoanei dacd aceasta este imobilizatd; servicii de Ingrijire,
asigurarea medicamentelor.



L. PROCEDURA PRIVIND ADMITEREA/IESIREA PERSOANEI VARSTNICE
in/din Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES” sunt:

a) In Céminul pentru Persoane Vérstnice Sebes, se interneazi, la cerere, persoanele vérstnice
,pensionare de limitd de varsti, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita
locurilor disponibile in ordinea de prioritati stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanclor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in Ciminul pentru
Persoane Vérstnice Sebeg nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale de naturd
contagioasa, care ar periclita buna desfigurare a activitatii sociale in unitate si ar pune in pericol
sdndtatea si integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu tulburiri de
comportament, precum s§i persoane care au sdvarsit infractiuni de naturi a le face incompatibile cu
integrarea in colectivitate.

Pentru persoanele cu nevoi de servicii de asistenti sociali in regim institutionalizat ce nu detine
venituri din pensie sau alte venituri,vérsta standard de internare este de 62 ani impliniti pentru femei si
65 ani impliniti pentru barbati.

b) In CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se pot institutionaliza persoanele
varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise
in cdmin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Varstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza Grilei de evaluare a
persoanelor vérstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

¢) Caminul pentru persoane vérstnice oferd servicii persoanelor vérstnice incadrate intr-unul dintre
urmatoarele grade de dependenta:

gradul IA — persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie, sociald si pentru
care este necesard prezenfa continud a personalului de ingrijire;

gradul [B — persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate alterate si
care necesitd supraveghere si ingrijire medicald pentru marea majoritate a activitatilor vietii curente,
noapte §i zi. Aceste persoane nu isi pot efectua singure activititile de bazi de zi cu zi:

gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau in
mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectueazi
numai stimulate.

Necesita o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate tulburdrilor de comportament, precum i
ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiena corporala;

gradul IIA — persoanele care gi-au conservat autonomia mentald i partiald autonomia locomotorie, dar
care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de bazi ale vietii de zi cu zi;

gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar care, o dati
ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit $i necesitd ajutor partial pentru unele dintre
activititile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul [IC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie si fie ajutate pentru
activitatile de igiena corporald si pentru activititile instrumentale;

gradul ITIA — persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteazi si se imbraca
singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activititile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in
situatia in care aceste persoane sunt gazduite intr-un cimin pentru persoane vérstnice ele sunt
considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

1. In Ciminul pentru Persoane Varstnice Sebes pot fi institutionalizate persoane vérstnice, care
indeplinesc conditiile de vérsta stabilitd de lege si care au domiciliul sau resedinta in municipiul Sebes
sau cartierele apartinitoare (Lancrim,Petregti si Rahdu). Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice in camine poate fi dispusd cu titlu de exceptie pentru
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persoana care: a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare: b) nu are locuin{d si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile
de locuit pe baza resurselor proprii; ¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente
specializati; e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii
fizice sau psihice. Accesul unei persoane varstnice in cdmin se face avindu-se in vedere urmdtoarele
criterii de prioritate: a) necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurati la
domiciliu; b) nu se poate gospodari singurd; c) este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot si isi
indeplineasca obligatiile datorita starii de sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale; d)
nu are locuinté si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicita institutionalizarea, se vor adresa Directiei Generale de Asistenta
Sociald ,Medicald i Comunitard Sebes, unde vor depune o cerere in scris , pentru a solicita efecuarea
anchetei sociale. La aceastd cerere se vor anexa copii dup: buletinul sau cartea de identitate, ultimul
cupon de pensie . Asistentul social din cadrul DGASMC Sebes, impreuna cu medicul si asistentul
social de la Caminul pentru persoane vérstnice, se deplaseazi la adresa indicati in cerere pentru
efectuarea anchetei sociale si a grilei de evaluare. Dupa efectuarea anchetei sociale , a grilei de
evaluare, situatia solicitantului este discutatd in Comisia de internare de la nivelul Primériei Sebes,
unde se stabileste masura de protectie ce urmeazai a fi aplicata in cazul solicitantului.

3. Decizia Comisiei de internare se consemneazid in procesele verbale ale sedintelor, iar
beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotéririi comisiei si asupra demersurilor
pe care trebuie sd le intreprindd in continuare. Dacé cererea de internare este consideratid admisibila,
solicitantul este anuntat printr-o adres sau telefonic ,prin care i se solicitd s3 intocmeascd un dosar cu
actele si documentele ardtate in cele ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane vérstnice se face pe baza unui dosar, care
congine documentatia necesara privind situatia sociald, medicald si economicé a persoanelor respective,
de cétre comisia de internare numita prin dispozitia primarului municipiului Sebes.

5. Documentatia necesard admiterii se depune la sediul Caminului pentru persoane vérstnice,
din str. Penes Curcanu, nr.17, Sebes, jud. Alba.

6. Dosarul persoanei virstnice care urmeaza a fi ingrijitd in cimin, pe baza ciruia se evalueaza
cererea, trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urméatoarele acte:

(2) Cerere de internare;

(3) Ancheta sociald, intocmitd de citre asistentul social al cdminului impreuna cu un reprezentant al
Directici Generale de Asistenta Sociald ,Medicala si Comunitard Sebes;

(4) Grila de evaluare sociomedicala, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000;

(5) Acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nagtere si de casatorie ale solicitantului,
ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificat de deces pentru sof/sotie, buletin
sau carte de identitate, sentintd de divort.

(6) Acte stare civild pentru susfindtorii legali:copii dupa, certificate de nagstere, certificate de césétorie,
buletine sau carti de identitate.

(7) Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei sustindtorilor legali:
adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale,
alte acte sau, dup caz, declaratie notariald pe propria rdspundere ci nu are venituri

(8) Dovada situatiei locative, dupd caz: copie contract locuintd proprietate personald, copie contract de
vanzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere etc.

(9) Declaratie notariald a solicitantului in care sd se specifice veniturile realizate si care sunt sustindtorii
legali sau dupi caz declaratie notariala privind lipsa sustinitorilor legali.

(10) Declaratie notariald a sustinitorilor legali prin care se obliga si acopere diferenta dintre costul
mediu lunar de intretinere stabilit si contributia persoanei vérstnice ingrijite in cdmin in conformitate
cu prevederilor legale (in acest caz dovada venitului pe membru de familie a sustindtorului legal poate
lipsi) si prin care acestia se obliga ca in caz de deces a solicitantului si suporte si si se ocupe de

formalitétile de inmormantare.

(11) Copie de pe ultima hotirire judecdtoreascd definitiv, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul.
(12) Copii de pe ultima hotirdre judecatoreascd definitivd, prin care cei care datoreaza plata
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contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fai de alte persoane, dac3 este cazul.
(13) Evaluare psihiatricd si evaluare de la un medic internist sau geriatru.
(14) Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen H.V.C.;

7. In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, dacd dosarul este complet si solicitantul
este apt pentru integrarea in colectivitate, se emite o dispozitie a primarului municipiului Sebes,
privind aprobarea institutionalizarii in cimin, care se comunici prin posti sau personal solicitantului.

8. In cazul in care la sedinta Comisiei de internare cererea se propune pentru respingere,
precum si in cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine documente medicale din
care reies afectiuni psihice sau medicale ori tulburdri de comportament care ar periclita buna
desfasurare a activité{ii sociale in unitate si ar pune in pericol sdnatatea si integritatea celorlalti
beneficiari sau rezultd cd solicitantul a savérsit infractiuni de natura a-1 face incompatibil cu integrarea
in colectivitate, se va emite o dispozitie de respingere a instituionalizarii, care se comunici prin posta.

9. Dispozitia primarului poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dupéd aprobarea cererii prin dispozitie a primarului persoana vérstnicid se prezinti la
Caminul pentru persoane vérstnice unde semneaza contractul de furnizare a serviciilor sociale si
angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina
persoanei vérstnice gi/sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de
persoana vérstnicd, de reprezentantul sdu legal, dupi caz, si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de
platd constituie titlu executoriu.

11. Contributia lunara de intretinere a persoanelor vérstnice institutionalizate in Ciminul pentru
persoane varstnice Sebes, se stabileste prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Sebes, la
nivelul costului mediu lunar de intretinere.

13. Persoanele vérstnice institutionalizate in Cédminul pentru persoane varstnice Sebes
.datoreaza contributia lunard de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fird a se depdsi costul mediu lunar de intrefinere stabilit prin hotirdrea Consiliului local al
municipiului Sebes.

14. Contributia sustindtorilor legali ai persoanelor institutionalizate in Caminul pentru persoane
varstnice Sebes, se stabileste prin hotarare a Consiliului local al municipiului Sebes, in conformitate cu
prevederile legale, in functie de venitul pe membru de familie al acestora.

1. (3) Conditii de incetare a serviciilor.

lesirea beneficiarilor din Caminul pentru persoane vérstnice se face cu respectarea Planului de
servicii.
Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectucazd iesirea
acestuia din Ciminul pentru persoane véarstnice Sebes.
lesirea din cimin se poate face in urmétoarele situatii:
a) la solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) in urma decesului beneficiarului;
¢) ca masurd disciplinard, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de Ordine Interioard a
caminului.
In fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza ciruia se analizeazi
de catre conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei varstnice din institutie.
La parisirea institutiei de citre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care cuprinde data
iesirii, motivele, locatia in care se muti beneficiarul, persoana de contact i se transmite dosarul social
la departamentele de asistentd sociald din cadrul autoritatii locale competente.

IL CRITERII DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR
Art.1. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire in cdmin sunt urmtoarele:
1) Are domiciliul stabil in Sebes sau in zona Sebesului;



2) Este persoand vérstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, adicd este persoand care a implinit virsta de pensionare stabiliti de lege;

3) Existd locuri disponibile in camin care respectd identitatea, integritatea , demnitatea si nevoile
de ingrijire ale persoanei varstnice, cu exceptia situatiilor urgente.

4) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

5) Nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii. Nu vor beneficia de servicii sociale de ingrijire in cdmin persoanele vérstnice care, cu
intentie, au incheiat un contract de vénzare - cumpdrare cu clauzi de intretinere, contract de
intretinere cu clauzd de uzufruct viager, si-au instrdinat locuinta prin contract de vinzare —
cumpdrare sau au renuntat expres la un contract de inchiriere a unei locuinte din domeniul unei
unitafi administrativ teritoriale..

6) Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare. Pentru a stabili cd o persoana are venituri insuficiente este necesar ca in dosarul de
internare si existe pentru o perioadd de 3 luni facturile (de intretinere,curent,telefon,etc ),
respectiv bonuri pentru cumpérarea medicatiei cu caracter permanent care si faci dovada ci
veniturile nu pot acoperi intretinerea persoanei varstnice.

7) Nu se¢ poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializatd care poate fi asiguratd de
personalul cdminului;

8) Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datoriti bolii ori stirii fizice sau
psihice.

Art.2.(1) ingrijirea persoanelor varstnice in cimine reprezinta o masura de asistentd sociald si poate fi
dispusa numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ :

a)criteriile de eligibilitate de la art.1 pct 1-3

b) alte doua criterii de la art.1 pct. 4-8.

c)daca dispune de venituri ,isi asuma responsabilitatea impreuna cu apartindtorii de achitare

integrala a contributiei lunare de intretinere stabilitd de consiliul local.

(15) Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avdndu-se in vedere urmétoarele
criterii de prioritate:

a)in institufia de asistentd sociald ,Cdmin pentru persoane vérstnice Sebes,vor fi primite cu
prioritate,persoanele varstnice,pensionari pentru munca depusa si limitd de vérstd,care au posibilitatea
de a achita costul integral al contributiei de intretinere din pensie,precum gi cei cu pensii mai mici,cu
sustinatori legali,care se angajeaza,sd plateasca diferenta de platd pand la costul integral al contribtiei
de intretinere;

b) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebita, care nu poate fi asiguratd la domiciliu si poate fi
asiguratd in cmin;

¢) nu se poate gospoddri singura;

d) este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasci obligatiile datoritd stirii de
sadnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

e) nu are locuintd si nu realizeaza venituri proprii.

(3) In cazul in care criteriile de prioritate prevazute la alin.(2) sunt indeplinite simultan de mai multi
solicitanti, Comisia de admitere va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea de
servicii de ingrijire in camin.

Art.3.(1) Nu pot fi internate in camin persoanele vérstnice care au afectiuni psihice si/sau persoane cu
tulburari de comportament care ar periclita buna desfigurare a activitatii sociale in institutie.

1. Persoanele previzute la alin.1 pot fi internate temporar, numai dacd nu existi o altd solutie
imediatd, se pot asigura conditiile de izolare, pazi si tratament, si numai pénd la gisirea
solutiilor sociale si/sau medicale specifice.

III. MODALITATEA PROCEDURALA DE ADMITERE/IESIRE IN/DIN CAMIN

Art.1 (1) Documentele mentionate la art.1 din prezenta procedurd se vor depune la sediul Caminului
pentru Persoane Vérstnice de catre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal.

(2) Serviciile sociale de ingrijire in cdmin sunt complementare celor reglementate prin sistemul

asigurdrilor sociale.



Art.2.(1) Cererile depuse impreund cu actele necesare , vor fi analizate de citre o comisie constituiti la
nivelul primédriei municipiului Sebes -Comisia de Admitere/lesire in/din Caminul pentru Persoane
Virstnice, denumitd in continuare Comisia.
(2) Comisia este formata din un presedinte,un secretar din cadrul primariei municipiului Sebes si cinci
membrii , nominalizati din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice Sebes si din cadrul DGASMC
Sebes .
(3) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitia primarului municipiului Sebes.
(4) Comisia va verifica si analiza dosarul in maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii,
sau in regim de urgenta (5 zile lucrdtoare) in situatiile in care se impune acest lucru.
Art.3.(1) Sedintele Comisiei se desfasoara lunar , fiind consemnate intr-un proces verbal.
(2) La sedintele Comisiei pot participa, cu acordul majorititii membrilor comisiei, persoanele varstnice
solicitante de ingrijire in cdmin, asistentii sociali ale caror cazuri sunt discutate, specialisti cooptati sau
orice alte persoane care pot formula un punct de vedere argumentat, util si pertinent cererii care se
analizeaza.
(3) Prin grija secretarului Comisiei se va consemna in procesul verbal al sedintei prezenta persoanelor
participante si punctele lor de vedere, urmate de semnaturile persoanelor participante.
(4) Punctele de vedere consemnate ale persoanelor participante previzute in alin.(2) are valoare
consultativa pentru membrii comisiei.
(5) Propunerile Comisiei se formuleaza in urma votului majoritatii membrilor din componenta ei, cu
motivarea opiniei divergente.
Art.d4. (1)Pe baza propunerilor Comisiei se vor emite dispozitiile pentru aprobarea, respingerea sau
incetarea dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in cdmin.
(2) Pe baza propunerilor directorului Caminului pentru Persoane Varstnice se vor emite dispozitiile de
incetare, suspendare sau reluare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cimin.
(3) Constituie motive de suspendare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cdmin:
a) orice situatie in care beneficiarii lipsesc nemotivat din cdmin o perioadd mai mare de 2 zile
consecutive;
b) refuzul semndrii contractului de furnizare servicii sociale.
(4) Constituie motive de incetare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cdmin urmétoarele:
a) suspendarea serviciilor sociale pe o perioadd mai mare de 6 luni in cazul prevazut la art.9 alin(3)
lit.a);
b) suspendarea serviciilor sociale pe o perioadd mai mare de 15 zile in cazul previzut la art.9 alin(3)
lit.b);
¢) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau indirect(neprezentare in termen de 5 zile de la comunicarea dispozitiei );
d) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al Caminului pentru Persoane Varstnice ;
¢) retragerea autorizatici de functionare sau a acreditarii Caminului pentru Persoane Varstnice;
f) limitarea domeniului de activitate pentru care Caminul pentru Persoane Varstnice a fost acreditat, in
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
g) schimbarea obiectului de activitate al Caminului pentru Persoane Virstnice , in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
h) expirarea duratei pentru care a fost stabilitd internarea temporara ;
i) forta majora, daca este invocata;
j) decesul beneficiarului.
k) orice situatie in care contractul de acordare servicii de ingrijire nceteaza sau este reziliat.
Art.5. Presedintele Comisiei va comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere,
dispozitia prevazuta la articolul 9.
Art.6. Sunt situatii de urgentd urmétoarele:
1)Persoana vérstnicd este evacuatd, nu are persoane obligate la intreinere §i nici posibilitatea
de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii ;
2)Persoana vArstnica prezintd stari psihice (demen{d) cu frecventd rard prin care isi pune in

pericol viata, sAndtatea sau integritatea fizicd;



Art.7. Situatiile de urgenta prezentate la art. 11 nu sunt limitative. in aceste cazuri internarea se va face
temporar.

Art.8 Pentru situatiile de urgenta, persoanele varstnice trebuie s facd dovada indeplinirii criteriilor de
eligibilitate de la art.3 pct Isi 2 inainte de analiza cazului de citre Comisie, urmand ca restul actelor
necesare completarii dosarului sé se faca in termen de maxim 30 zile de la data internarii.

IV. CONTRIBUTIA PERSOANELOR VARSTNICE SAU A SUSTINATORILOR LEGALI Al
ACESTORA

Art.1 Persoanele vérstnice ingrijite in Caminul pentru Persoane Varstnice, care realizeazd venituri

proprii din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, din indemnizatii

sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum gi din alte surse cu caracter permanent, sunt

obligate la plata contributiei lunare de intretinere care nu poate depdsi costul mediu lunar de intretinere

stabilit de Consiliul Local al Municipiului Sebes ,prin hotérare.

Art.2 La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica ingrijitd nu se iau in considerare drepturile

banesti care se suspendd pe perioada de ingrijire n cdmin.

Art.3.Pentru stabilirea contributiei de intrtinere in sarcina persoanelor vérstnice ingrijite in cadmin se

procedeaza astfel:

1) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei varstnice

ingrijite, aflate in executare;

2) suma rimasd se imparte la numarul membrilor de familie pe care persoana varstnicd ingrijitd in

camin fi intretine efectiv - sot/sotie, copii (inclusiv persoana varstnicd ingrijitd) - in masura in care

acestia nu au venituri proprii si nu beneficiaza de protectie si servicii acordate in institutii de asistentd

sociald, stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoand. Suma astfel

rezultatd reprezinti venitul net lunar care revine persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei

lunare de intretinere pentru care persoana varstnica ingrijita in cdmin este obligata la plata.

Art.4. (1)Persoanele varstnice care au venituri i sunt ingrijite in cdmin datoreaza contribufia lunara de

intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare , fird si se depageascd

costul lunar de intretinere aprobat pentru serviciile furnizate in camin prin hotérarea Consiliului Local

al Municipiului Sebes.

(2)Daci persoana vérstnicd nu are venit suficient pentru acoperirea costului mediu lunar de
intretinere si are apartindtori, diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere se va plati de citre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite in cdmin care pot fi,
in aceasta ordine, sotul (sotia), copiii sau parintii acesteia.

Art.5 La stabilirea nivelului contributiei datorate de citre persoanele obligate la aceasta se iau in
considerare toate veniturile nete ale acesteia provenind din salarii si din alte drepturi salariale, pensii,
ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionala, alocatie de sprijin, ajutoare §i indemnizatii cu caracter
permanent acordate potrivit legii, incasari banessti de la societdtile si asociafiile agricole, veniturile
obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a celor provenite din industria casnicd i
mestesugareascd, prin exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinfe si terenuri, din
prestiri de servicii, precum si orice alte venituri realizate.

Art.6 (1)in cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata, nu are mijloace materiale sau
acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrala a ingrijirii in cdmin, diferenfa de platd trece in
obligatia celorlalte persoane, in ordinea stabilita la art,17 alin.

(2), pani la completarea integrald a nivelului contributiei de intretinere; cand aceasta completare nu
este posibild din lipsa mijloacelor materiale ale celor obligati la plata, contributia de intretinere
datorati se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective, Consiliul
Local al Municipiului Sebes suportand restul contributiei.

3) in situatia in care venitul mediu net lunar pe o persoana, este sub cel stabilit de lege , sustindtorul
legal este scutit de plata contributiei.

(4)In cazul in care obligatia de platd a contribugiei de intrefinere ar reveni mai multor persoane, ea
poate fi plititd si numai de catre una dintre acestea care isi asuma aceasta obligatie.

Art.7 (1) Stabilirea cuantumului contributiei de intrefinere in sarcina altor persoane decat persoana
vérstnicd Tngrijita in camin (sustinatorii legali) se face in mod similar cu stabilirea contributiei datorate
de persoana varstnici descrisa la art.16 din prezenta procedurd.
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(2) In orice caz, sus{indtorii legali datoreazi contributie de intretinere numai in limita prevederilor
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice sau a oriciror dispozitii
legale/normative.

Art.8 Dacd persoana ingrijitd in camin si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri, cheltuielile
lunare de intrefinere ale persoanei ingrijite se suportd din bugetul Consiliului Local al Municipiului
Sebes.

Art.9 In cazul in care persoanele varstnice lipsesc din cdmin pe perioade mai mari de 5 zile,
contributia de intretinere se recalculeaza, scdzindu-se alocatia de hrani corespunzatoare zilelor
respective; recalcularea se face numai pentru situatiile in care contributia lunara de intretinere, stabilitd
ca obligatie de platd, este egald cu costul lunar de intretinere.

Cap. II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art. 1 (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii i san&tatii in munci nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncad nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.
Art. 2 (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de muncd aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) miasuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdtii si sAnatatii in munca.

Art.3 (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca i alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii; -
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.4 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sdndtaii si securitdfii in

munca.
(2) in elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul se consultd cu

sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor, precum si cu comitetul de securitate §i sanatate
n munca.



Art.5 Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncé si boli
profesionale. in conditiile legii.
Art.6 .(.l) Angajatorul are obligafia sd organizeze instruirea angajagilor sdi in domeniul securitifii si

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitd{i specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator impreund cu comitetul de securitate i sandtate in muncd si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea previdzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de muncé sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a
activitaii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

Art. 7 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanitatii si securitafii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 8 Fird a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sdnatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de cétre angajator sa asigure imbundtigirea nivelului
securitafii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea in munca,
atunci ¢and ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitéii §i sdnatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de munca;

¢) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 9 Fird a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi
desfasoard activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au
urmitoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sénatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitétilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii §i/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 10 (1) Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucrétori pentru a se ocupa de activitdtile de
protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din fintreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Daci in intreprindere §i/sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.
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(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie sa
fie informate de cétre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitdfii si sandtdtii lucritorilor si trebuie sa aibd acces la informatiile privind
securitatea si sanatatea in munca.

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si siinitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 11

(1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitdfilor de prevenire si a celor de
protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi
lucratorii, precum si de distribugia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aibd capacitatea necesard i sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispund de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sdnatitii si securitatea lucritorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucrédtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul intreprinderii si/sau unitétii.

(3) Lucratorul/lucritorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei
ori de cite ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfisoard activitati fird
riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitétii si sandtatii in munca
pentru realizarea masurilor previzute de prezenta lege, daci are capacitatea necesara in domeniu.

CAP. IL1. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

Art. 1 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor $i marimii intreprinderii si/sau unitdtii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucrétorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numdrul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 2 (1) Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreascd lucrul si/sau
sa pardseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sa nu impun lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care incé exista un pericol grav si iminent,
in afari cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucrdtorii sunt apti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita conseciniele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.
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Cap. I1.2. Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 1 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea i sanitatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decidd asupra mésurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securititii si
sdndtatii Tn munca;

d) sa elaboreze pentru autoritdtile competente §i in conformitate cu reglementdrile legale rapoarte
privind accidentele de munci suferite de lucritorii sii.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei, in functie de natura activititilor
si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la intocmirea documentelor prevézute la alin. (1).

Art. 2 in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmétoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sinatatea in munca, prin a céror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucrétorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sdnététii in munca,
inainte de inceperea oricdrei activitdti, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in domeniul
securitafii si sdnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sindtate in munca, {indnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de ctre tofi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii
si sanatatii in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire gi de protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia
specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupé caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific:

I) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalagiilor de captare, retinere i neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si

al cercetarii evenimentelor;



0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor §i
a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fra pericol pentru securitatea si sdnitatea lucrétorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 3

Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajatori persoanelor care
lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca
si/sau contractul individual de munca.

Art. 4

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munca.

Cap. IL.3. Alte obligatii ale angajatorilor - Informarea lucratorilor

Art. 1

(1) Tindnd seama de marimea intreprinderii gi/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia misuri
corespunzitoare, astfel incat lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasc, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate i sandtate in munca, precum si masurile si activitagile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecdrui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfagoard activitd(i in intreprinderea si/sau in unitatea sa,
sa primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care privesc

acesti lucrtori.

Art. 2

Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor §i in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor §i misurile de protectie, prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele previzute la art. 18 alin. (1) lit. ¢) si d);

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.

Cap. IL 4. Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 1 (1) Angajatorii consulta lucratorii §i/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea i sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucrétorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa facd propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil gi in timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice misura care ar afecta semnificativ securitatea si sindtatea in munca,
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b) desemnarea lucratorilor la care s-a ficut referire la art. 14 alin. (1) si la art. 16 alin. (2), precum si
cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 13 alin. (1);

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 18 alin. (1), art. 7 si 8;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 14 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 16 si 27.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdntitii lucritorilor
au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzitoare si sa prezinte propuneri in acest sens,
in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii i sanititii lucritorilor
sau lucrétorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a fdcut referire in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitd{ii si sdnatatii lucradtorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanétatii lucratorilor
si/sau lucrdtorii au dreptul sa apeleze la autoritdtile competente, in cazul in care considera ca mésurile
adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitdtii si
sdndtifii in munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii $i sanatitii
lucritorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-gi prezenta observatiile inspectorilor de munca si
inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 2
In vederea realizirii prevederilor art. 22, 23 si ale art. 24 alin. (1), la nivelul angajatorului se
infiinteaza, se organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sdnatate in munca.

Cap. IL. 5. Instruirea lucritorilor
Art. 1

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire
suficienta si adecvati in domeniul securititii si sdnititii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificdri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrdri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau apariiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cite ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi si/sau unitéti din exterior, care desfisoara
activitdti in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate i sindtate in munca, pe durata desfdsurdrii activitatilor.

(4) Reprezentaniii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii si sdnatitii in munca
au dreptul la instruire corespunzitoare.

Art. 2

(1) Instruirea previzuti la art. 26 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucritorilor
si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea previzutd la art. 26 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru.

(3) Instruirea prevazutd la art. 26 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie

in interiorul, fie in afara intreprinderii gi/sau unitatii. .
Art. 3 (1) Instruirea lucritorilor in domeniul securitaii i sdnataii in munca se efectueazi in timpul

programului de munca.
(2) Perioada in care se desfagoard instruirea prevézuta la alin. (1) este considerati timp de munca.
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Art. 4 Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatdtii in munc cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.
Art. 5 Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securititii si sinatatii in munci se consemneazi in
mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelul prevazut de H.G., cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

CAP. II. 6. Comitetul de securitate si sinitate in munci

Art. 1 (1) La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate si séndtate in muncé, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Comitetul de securitate si sinatate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat §i cooperatist, inclusiv cu capital striin, care desfdsoara activitai pe teritoriul
Romaniei.

Art. 2 (1) Comitetul de securitate si sinatate in munc se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de muncé sunt grele, vitamétoare sau periculoase, inspectorul de
munci poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de
50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfagoard in unitti dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate §i sanatate in muncd. Numdrul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil.

(4) Comitetul de securitate §i sdnitate in munca coordoneazd masurile de securitate si sindtate in
munca si in cazul activitatilor care se desfdsoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate Th munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 3 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sindtate in muncéd
sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

CAP. IL. 7. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 1 Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 2 (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator
sau un serviciu asigurat de o asociatie patronald.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicini a muncii se calculeaza in functie de numdrul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 3 (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 4 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicini a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivd a conditiilor de igiena si sanatate in muncad,

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munci, cit si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) in vederea realizarii sarcinilor ce fi revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de
sandtate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate §i sanatate in

munca.
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Art. 5 (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru

imbunatdtirea mediului de munci din punct de vedere al sanatiii in munca pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator §i sunt supuse avizirii

comitetului de securitate si sanatate in munci.

Art. 6 Prin lege speciald vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,

organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

Cap. III - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inkituririi oricirei forme
de incilcare a demnititii

Art. 1 (1) Institufia(Caminul pentru persoane vérstnice Sebes) respects principiul libertatii alegerii
locului de muncé, a profesiei, meseriei sau a activitaii pe care urmeaza si o presteze salariatul,
(2) Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau s nu munceascé intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
(3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plad egald pentru munca egali, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.
Art. 2 In cadrul aparatului de specialitate al Caminului pentru persoane vérstnice Sebes in relatiile de
muncd functineaza principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.
Art. 3 Activitatea in cadrul aparatului de specialitate al Ciminului pentru persoane varstnice Sebes, se
desfagoara cu respectarea principiului egalititii de tratament fafi de toti salariatii si se bazeazi pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art. 1 Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Sebes,
beneficiazi de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fir3 nici o discriminare.
Art. 5 Institutia (Caminului pentru persoane varstnice Sebes ) asigurd intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fati de orice salariat, pe motiv ci
acesta apartine unei rase, nationalitédti, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizati ori datoriti
convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii sexuale a acestuia manifestatd in urmatoarele domenii:
- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariatului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decit cele, ce reprezinta salariul;
- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;
- aplicarea masurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 6 In cadrul Institugiei, libertatea muncii este garantati prin constitutie; dreptul la munci nu poate
fi ingradit. Nimeni nu este obligat s& munceascad sau s nu munceascd intr-un anumit loc sau intr-o
anumitd profesie. Tuturor salariatilor care presteazi o muncd, le sunt recunoscute dreptul la munca, la
plata egald pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. )
Contractul de muncd se incheie pe duratd nedeterminati sau determinatd dupd caz. Incadrarea
salariatilor in cadrul Institutiei se face numai prin concurs sau examen, dupi caz, astfel:
- concurs este cind se prezintd mai multi candidati pe acelasi post.
- examen cand se prezintd un singur candidat pe post
- examen in caz de promovare in grad sau treapta profesionald pe un singur post.
Candidatii pentru concurs sau examinare pe post trebuie s indeplineascd conditiile cerute de lege
pentru aceste situatii. Orice contract de munci incheiat cu nerespectarea dispozitiilor este nul de drept.
Art. 7 (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitaii pe
care urmeaza si o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau s nu munceascd intr-un anumit loc de muncé ori
intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.
(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
Art. 8 (1) Munca fortatd este interzisa.



(2) Termenul muncd forfatd desemneazi orice muncad sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimimantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusi de autorititile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotdréri judecitoresti de condamnare, rimasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majord, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte i, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existentd ale
ansamblului populaiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 9 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fa{d de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 10 (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la proteciie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egali sau de valoare egali este interzisd orice discriminare bazati pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 11 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Art. 12 (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii i ale contractelor colective de munca.

Cap.1V-Drepturile si obligatiile angajatorului,salariatilor si ale beneficiarilor-persoancle
varstnice

Art. 1 Drepturile si obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca.

Art. 2 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovitd de nulitate.

Capitolul IV.1. Drepturile angajatorului, salariatilor si persoanelor varstnice din cadrul
Caminului pentru persoane varstnice Sebes

Art. 1
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
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b) s stabileasci atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc#
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiari a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitafii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 2(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci:

f) dreptul la securitate si sinatate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc¥ sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

o) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 3



Persoana varstnica beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutia Roméniei si legislaia in
vigoare privind sistemul de asistenta sociald pentru persoane varstnice. In acest sens, beneficiazd de :
" [dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

" dreptul la participare activa la viata sociald a comunititii .

“dreptul la participare activa la viata cotidiand din cadrul caminului, precum si la luarea deciziilor In
privinta situatiei sale.

" sigurantd, incredere si respect in toate aspectele vietii sale, pe tot parcursul sederii in cadrul
caminului.

intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,
sigurantd, incredere i respect in toate aspectele vietii sale.

“alimentatie sdndtoasd, hranitoare, adaptatd nevoilor de dieté ;

imbracaminte, incaltiminte, echipament pentru uz propriu.
' Iservicii medicale, sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii.

Capitolul IV. 2. Obligatiile Ciminului pentru persoane virstnice Sebes

Art. 1 Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurdrii ordonate, disciplinate si eficiente a
activitdtii, intr-un climat democratic, in care motivatia muncii desfasurate de specialifti sd constea in
obligativitatea indeplinirii atributiilor ce le revin, cat si in necesitatea satisfacerii din muncd a
trebuintelor socio-economice si proprii care sd permitd accesul la implinirea nevoilor de apreciere, de
perfectionare si specializare, Ciminul pentru persoane vérstnice Sebes isi asuma urméitoarele obligatii:
a) asigurarea stabilitatii n munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in functie pe baza
criteriilor valorice de competentd, realiziri, probitate morald si civicd, transparenta si In conditiile
respectarii prevederilor legale;

b) asigurarea si garantarea exercitérii functiei publice, independent de relatiile interpersonale;

¢) respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror Tncercéri de incalcare, manifestari
de subiectivism, abuz sau arbitrarii; sanc{ionarea acestor manifestari/incercari;

d) avansarea in funciii, trepte, grade sau categorii sa se realizeze fara subiectivism, pe baza
competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a capacitatii inovative a fiecrui salariat din
cadrul compartimentului din care face parte;

e) stabilirea unor atributii si responsabiliti precise si specifice fiecarui loc de muncd si fiecarei
functii; asigurarea comunicdrii si insusirii acestora de catre toti salariatii prin intermediul conducerii
serviciilor si birourilor din aparatul propriu;

f) asigurarea unei repartizri proportionale si rationale a sarcinilor de munc, pe fiecare salariat, in
functie de fisa postului, pregitirea profesionald §i capacitatea intelectuald;

g) stabilirea §i asigurarea respectdrii normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea fiecarui loc de munci, a normelor si regulilor de primire, pastrarea si
eliberarea documentelor, precum si a celor privind circuitul documentelor

h) asigurarea in limita posibilitatilor si in functie de priorititile de solutionare a unor probleme,
mijloace de transport pentru efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu;

i) asigurarea unei informari corecte §i oportune a tuturor salariatilor, prin intermediul
Compartimentului de contabilitate cu privire la:

- drepturile corespunzatoare ce le revin potrivit legislatiei in vigoare, raportate la functia detinuta,
vechime, cursuri de perfectionare, performante etc.

_ criteriile de evaluare care stau la baza evaluarii anuale a activitatii fiecdrui salariat

_ punctajul acordat fiecrui salariat la sfarsitul anului in urma evaludrii si motivarea acestuia de catre
cei care au realizat evaluarea, pentru ca fiecare salariat s& poata actiona pe linia imbunatatirii
performantelor individuale

j) asigurarea conditiilor materiale si a timpului necesar pentru participarea la cursurile de perfectionare
si specializare; procurarea si punerea la dispozitia acestora a materialelor informative, publicatiilor de
specialitate;

k) programarea in consens cu salariatii a concediilor de odihna, astfel incét sa nu se ajungd la
disfunctionalitati ale activitétii serviciilor administratiei publice locale si sa fie indeplinite si solicitérile
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angajatilor;
1) asigurarea conditiilor de munca specifice fiecarei activitati;
0) analizarea si luarea in considerare a propunerilor si sugestiilor ficute de salariati, in vederea
imbunatatirii activitafii si informarea acestora cu privire la solutionarea lor;
Obligatiile beneficiarilor
a) s respecte programul cdminului;
b) sé achite lunar contributia financiara stabiliti;
¢) si mentind curdtenia si sa asigure integritatea bunurilor ciminului;
d) s nu consume si si nu introduci bauturi alcoolice in incinta cidminului;
e) sé respecte linistea persoanelor vérstnice din cimin;
f) sd coopereze cu celelalte persoane varstnice din camin;
g) in caz de conlocuire, persoanele vérstnice conlocuitoare s coopereze;
h) s& aibd un comportament adecvat atit in incinta ciminului cét si in comunitate;
i) sé fie cooperant cu personalul cdminului;
J) s respecte regulile privind fumatul in incinta cAminului si si foloseasca locurile special amenajate;
k) sa nu comercializeze produsele si echipamentele din dotare;
1) sd nu denigreze imaginea institutiei in comunitate;
m) s respecte normele de igiena ;
n) si respecte programul zilnic de activititi ;
0) sd aibd In permanenti o tinutd ingrijitd si decenti;
p) si se conformeze dispozitiilor primite de la conducere si cabinetul medical;
m) sé respecte Regulamentul de Ordine Internd a cdminului
DISPOZITII TRASATE DE CONDUCEREA INSTITUTIEI
- SE INTERZICE :
a) - introducerea bauturilor alcoolice in incinta cdminului ;
b) - patrunderea in interiorul cdminului in stare de ebrietate ;
¢) - fumatul in camera sau pe holuri ;
d) - tulburarea linistii si ordinii in interiorul cdminului ;
e) - sustragerea obiectelor decorative si de uz din incintd ;
f) - pardsirea cdminului fird aprobarea Conducerii institutiei ;
g) - vizitarea persoanelor de sex opus pe timpul noptii ;
h) - aruncarea resturilor menajere si a obiectelor de inventar pe fereastrd .
- SE RECOMANDA :
a) - mentinerea ordinii si curdteniei in interiorul si in afara locuintei ( sala
de mese, holuri, grupuri sanitare,curte,gradina ) ;
b) - utilizarea cu atentie a instalatiilor sanitare si a mobilierului ;
¢) - verificarea, la pardsirea bailor, a robinetelor de apa rece si caldd si a
intrerupatoarelor ;
d) - mentinerea in stare bun a lenjeriei de pat, a saltelelor, a dulapurilor,noptierelor,meselor,
a scaunelor si a mochetelor .

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor si
beneficiarilor

Art. 1 In cadrul Institutiei (Caminului pentru persoane vérstnice Sebes), cererile se inregistreazé la
biroul institutiei, urmand s& fie solutionate in termen cat mai scurt. Instituiile au obligatia sa comunice
petitionarului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petltlel indiferent daci solutia
este favorabild sau nefavorabild. In situatia in care aspectele sesizabile prin petitie necesita o cercetare
mai amanuntitd, conducétorul institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
in cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii sesizdnd aceeagi problema, acestea se vor
conexa petentul urmand s3 primeasca un singur raspuns.
In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acestuia.
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Semnarea rispunsului se face numai de citre seful compartimentului care a solutionat petitia. In
raspuns se va indica temeiul legal al solutiei adoptate.

Nerespectarea temeiurilor de solufionare ale petitiilor constituie abatere disciplinara.

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 1 lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munci este permisi numai cu
aprobarea sefilor ierarhici.
Art. 2 Fumatul in institutie va fi permis doar in locuri special amenajate pentru evitarea fincalcarii
regulilor de igiend si securitate.
Art. 3 Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
béduturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de muncd, intrarea in institutie sub
influenta bauturilor alcoolice.
Art. 4(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmani.Programul de lucru este stabilit in functie de specificul muncii
.pentru a asigura in conditii optime serviciile sociale asumate prin contract.Personalul de specialitate (
medic,asistent medical,infirmiere,ingrijitoare,personal bucitarie,muncitori intretinere) ,programul de
lucru este de la ora 7 la 15 schimbul [ ,de la ora 14- 22 schimbul Il,iar pentru zilele libere legale este de
la 7- 19, pentru infirmiere ingrijitoare,de la 7-15 pentru personalul de la bucitirie,acordindu-se in
termen de 30 zile,pentru orele prestate ,timp liber platit.Pentru personalul administrativ §i birouri ,
spélitoreasd ,lenjereasa ,asistent social,psiholog, programul este de luni péna joi de la 7 — 15,30,iar
vineri de la 7- 13,00.

(2) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi §i

de 30 de ore pe sidptiméana.

(3) -repausul saptaminal se acorda in doua zile consecutive,respectiv simbata gi duminica;
Art. 5 (1) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv
orele suplimentare. Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus
de 24 ore.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depédseascé 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru anumite activiti{i sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referin{a mai mari de 4 luni, dar care
s nu depéseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementdrilor privind protecfia sdndtafii i securitdii in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munci pot prevedea derogari de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinti care in niciun caz si nu depdseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinti previzute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit vérsta de 18 ani.

Art. 6 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat.

Art. 7. (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncé siptiménal, prevazuté la art.
94, este considerati munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 8 Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara.
Art. 9 (1) Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz, salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3
ore din timpul sdu zilnic de lucru.

Art. 10 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor si se refera la
oricare dintre urmétoarele elemente:
- durata contractului
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- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munca

- salariul

- timpul de munca si timpul de odihna

Art. 11 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Art. 12 Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.
Art. 13 Zilele de sarbétoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie;

- vinerea mare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- ziua de 30 noiembrie,,Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Art. 14 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfari sau
limitari.
(3) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrétoare.
Concediul de odihna
(4) Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristi, la un concediu de

odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pina la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(5) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de muncd,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proporional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(6) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plétite stabilite prin contractul
colectiv de munc aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(7) Personalului contractual, respectiv medici, asistenti medicali, in ceea ce priveste durata
concediului de odihna, se aplica dispozitiile Legii speciale.

(8) Reglementarca concediului fara plata in conformitate cu prevederile art. 25, 26 din H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(9) Concediul de boala
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In caz de imbolnavire, aveti obligatia sa anuntati seful ierarhic in legatura cu boala survenita,
precum si cu numarul de zile cit veti absenta in termen de 24 de ore.
La revenirea la locul de munca veti prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada cit ati lipsit.
Certificatul trebuie vizat de medicul desemnat si luat in evidenta.
(10) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite dupa cum urmeaza;
- cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;
- nasterea sau césitoria unui copil - 3 zile lucratoare;
¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a salariatului ori a sotului/sotiei
acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucritoare.
in conformitate cu H.G. nr. 250/1992

Cap. VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 1 Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi,precum si beneficiarilor, ori de cate ori constati ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard pentru salariati, este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,iar pentru beneficiari abatere disciplinara ,este
o fapta in legatura cu nerespectarea in repetate randuri a regulilor impuse prin contractul de servicii
soaciale,precum si incalcarea regulamentului intern a ordinelor si dispozitiilor conducatorului
institutie.

Constituie abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetati in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

¢) absente nemotivate de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea persoanele salariate ,si unde convetuiesc persoanele beneficiare;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k)desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program,excepand cele trasate de conducatorul ierarhic;

Dorice alte fapte previdzute ca abateri disciplinare in actele normative.

m)nerespectarea de catre beneficiari a programului

- de petrecerec a timpului liber;
- de activitati de egoterapie desfasurate in camin;

de servire a mesei;

n)nerespectarea de catre beneficiari privind fumatul si consumul de alcool in incinta
unitatii,conform regulilor stabilite de catre conducerea unitatii,sau intrarea in unitate intr-o stare

avansata de ebrietate;
o)nerespectarea linistii si ordinii in camin; :
p)nerespectarea reciproca intre ele a persoanelor beneficiare precum si salariati/beneficiari si invers;

Art. 2 Sanctiuni disciplinare
23



Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul si beneficiarul,sdvarseste o
abatere disciplinard sunt:
1. pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Sancfiunile disciplinare prevazute la lit.a) se vor aplica direct de geful seriviului/compartimentului.
In cazul celorlalte sanctiuni disciplinare va fi sesizatd comisia de disciplina.
2. pentru persoanele beneficiare:
a) avertisment scris;
b) consemn in unitate ,pentru o perioada de la 15 la 60 zile in functie de gravitatea faptei
savarsite;
¢)externarea din unitate daca persoana varstnica beneficiara,incalca in repetate randuri cu
buna stiinta regulile impuse prin acest regulament;

Cap. VIIIL Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 1 (1)Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile salariatului si beneficiarului din cadrul institutiei se constituie comisii de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabild a faptei sivargite
si dupd audierea salariatului si beneficiarului. Audierea salariatului si beneficiarului trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului si beneficiarului de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi
intr-un proces-verbal.

(3) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in baza raportului comisiei
de disciplina.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a salariatului si a beneficiarului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
Art. 2

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul si beneficiarul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului si beneficiarului la convocarea ficuti in condifiile prevazute la alin.
(2) fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului(directorului) si dispuna sanctionarea, farad
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul si beneficiarul are dreptul sa formuleze si sa
sustini toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 3
(1) Angajatorul(directorul) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul de servicii
sociale,contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate
de salariat sal de beneficiar;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat si de beneficiar in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunga poate fi contestatd;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului,beneficiarului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului,beneficiarului cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat/beneficiar la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Cap. IX - Modalitiitile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.1 Durata normald a timpului de muncé al fiecarui angajat cu norma intreagd, este de regula
uniformi, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptdmaéna.

Repartizarea timpului de muncé se realizeaza in cadrul saptimanii de lucru de 5 zile, cu doua
zile de repaus conform graficelor intocmite de sefii de birou/compartiment/servici.

Conducerea institutiei isi rezervad dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile institutiei. Cu acordul siu, la
solicitarea salariatului, conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de munca.

La inceperea programului de lucru, precum si la sférsitul acestuia, angajafii sunt obligati sa
semneze condica de prezenta.

Sefii serviciilor/ compartimentelor sunt obligati sd verifice si sd vizeze zilnic condica de
prezentd, la inceperea si la sférsitul programului de lucru;

Seful serviciului/compartimentului/biroului contabilitate, raspund de organizarea i tinerea
evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fard platd, zilele libere plétite, invoiri, orele
prestate peste programul normal de lucru, absente, intirzieri de la program si alte aspecte care privesc
timpul de munca si odihna al salariatilor.

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

- permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

- imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca
si mai ales a sanctiunilor specifice:

- imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul institutiei;
- insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii institutiei.

Cap. X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala
Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului

contractual
I - Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului contractual

Art.1(1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract

individual de munca are urmatoarele functii:

a) de corelare obiectivd dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual de muncd si
cerintele postului;

b) de apreciere obiectivi a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de munca, prin indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta ;
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¢) de identificare a necesitatilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de munca,
pentru imbundtatirea rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indeplinirii atributiilor si
raspunderilor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(4) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie i 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfisurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), evaluarea personalului contractual se realizeazi
pentru o alta perioadd in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati
este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de rnunci, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munc al evaluatorului, in conditiile legii, dac
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(6) Evaluarea realizati 1n situatiile prevazute la alin. (5) se numeste evaluare partiali si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute Ia
alin. (5), fiind luata in considerare Ia evaluarea anuala.
Art. 2 - (1) In realizarea evaluarii , evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre;

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Caminului pentru
persoane varstnice Sebes, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de director,pentru salariatii aflati
in coordonarea sau in subordinea directi a acesteia:
c) Directorul, pentru salariatii aflati in subordinea directa.
Art. 3 - Directorul poate delega prin act administrativ competenia de realizare a
evaludrii catre o persoana care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.
Art. 4- (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Tnainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice , pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea
directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apatine persoanei
de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de director.pentru personalul
contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directi.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice , nu existd o persoand care s aibd
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 5- (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performantd si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de Ia 1 Ia 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Ordonatorul de credite stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorul de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performan{d pentru perioada evaluatd si pentru

urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
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metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritiitii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autoritéii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizérii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cérui activitate
o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilititile
necesare,previzute in anexa 2.

(6) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autorititii sau institutiei
publice.

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1 ,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul , bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul ,foarte bine".

Art. 6 — Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevazut in anexa 3.

Art. 7 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la director. In
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin
postd cu confirmare de primire, prin fnmanare personald sub semnatura.

(2) Directorul solutioneazd contestatia in termen de 1 0 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul dispune constituirea unei comisii in vederea
solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind
solutionarea acesteia.

(3) Directorul poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare In mod
corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen
de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Cap. XI. Dispozitii finale

Art. 1
Prezentul regulament s-a intocmit pe baza prevederilor legale: Legea nr.17/2000 , HG

867/2015 ,Legea 281/2006,Legea 292/2011,Legea 53/2003 ,republicata, HG 426/2020,modificata prin
HG 1253/2022,0rdinul 29/2019,Legea 197/2012, HG 250/ 1992 republicatd ,HG 1336-2022,Legea 52-
2023 ,HCL 33/2005 ;

Art. 2
Prezentul Regulament se completeazé cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea

muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rispunderea
disciplinard, civild si penald, precum si cu alte legi, ordonante, hotaréri de guvern, ordine ale
ministrului internelor si reformei in administragie sau regulamente interne referitoare la organizarea si
functionarea Institutiei.

Art. 3
Modificarea prezentului Regulament va fi facutd ori de cite ori apar modificari si completari

ale legislatiei in domeniu.
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Art. 4 Prezentul Regulament este aprobat prin Hotarare de Consiliu si intrd in vigoare la data
aprobadrii.

Art. 5
Prezentul Regulament intern se aplica tuturor persoanelor care lucreaza in cadrul Caminului
pentru persoane varstnice Sebes, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului individual
de muncd, precum si beneficiarilor — persoane varstnice internate in Caminul pentru persoane varstnice
Sebes si apartinatorii legali fiind adus la cunostinta acestora.
Art. 6
Prevederile Regulamentului Intern produc efecte pentru angajati si beneficiari /apartinatori din
momentul incunostiintdrii acestora.
Art. 7
Anexele nr. 1;2,3,4 fac parte integrantd din prezentul regulament.
Intocmit
DIRECTOR/ ™,

TOCA MARIA |
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Anexa 1

L Criterii generale de evaluare a

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

functii de executie

performangelor profesionale ale personalului contractual care ocupi

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului | Definirea criteriului | Definirea criteriului pentru
crt. evaluare pentru personalul cu | pentru personalul cu personalul cu studii
studii superioare de studii superioare de |postliceale (PL) liceale M) si
lungi durata (S) scurta durata (SSG) gimnaziale/alte studii
1. | Capacitate de Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune eficient
implementare eficient in practici eficient in practica | in practici solutiile proprii si
solutiile proprii si pe cele| solutiile proprii si pe pe cele dispuse pentru
dispuse pentru cele dispuse pentru desfisurarea in mod
desfasurarea in mod desfagurarea in mod |corespunzitor a activititilor, in
corespunzitor a corespunztor a scopul realizarii obiectivelor
activitatilor, in scopul | activitailor, in scopul
realizarii obiectivelor | realizirii obiectivelor
2. | Capacitatea de a | Capacitatea de a depasi | Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depisi
rezolva eficient obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau dificultatile
problemele  |dificultatile intervenite in| dificultitile intervenite intervenite in activitatea
activitatea curentd, prin | in activitatea curenta, curentd, prin identificarea
identificarea solutiilor prin identificarea  [solutiilor adecvate de rezolvare
adecvate de rezolvare si | solutiilor adecvate de
asumarea riscurilor rezolvare si asumarea
identificate riscurilor identificate
3. | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
asumare a desfasura in mod curent, desfasura in mod erorile sau, dupi caz,
responsabilitdtilor| la solicitarea superiorilor | curent, la solicitarea | deficientele propriei activititi
ierarhici, activitati care | superiorilor ierarhici, si de a raspunde pentru
depisgesc cadrul de activitati care depigesc acestea;
responsabilitate definit cadrul de
conform fisei postului; | responsabilitate definit
capacitatea de a accepta | conform figei postului;
erorile sau, dupd caz, |Capacitatea de a accepta
deficientele propriei erorile sau, dupé caz,
activitdfi si de a raspunde| deficientele propriei
pentru acestea; activitati si de a
rdspunde pentru
acestea,




Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare

a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunatétire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in

abilititilor dobandite

practici a cunostintelor si

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatitire a
rezultatelor activitatii

si abilitifilor dobandite

curente prin punerea in
practica a cunostintelor

Capacitatea de imbundtitire a
rezultatelor activitétii curente
prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor

alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine

pozitiva fata de idei noi

Atitudine activd in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi

Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de
rezolvare a acestor probleme

Capacitatea de
planificare i
organizare a

timpului de lucru

Capacitatea de a
previziona cerintele,

riscuri si consecinfele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-gi
organiza timpul propriu

(in functie de nivelul de
competenid), pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

oportunitatile si posibilele

sau, dupa caz, al celorlalti

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri §i
consecintele acestora,

solutii si de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor

capacitatea de a anticipa

Capacitatea de a-gi organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficienti a
sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfasura activitdti pentru
indeplinirea atributiilor
de serviciu fird a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor In care
activitatile implicd luarea
unor decizii care
depasesc limitele de
competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contribufia

ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

prin participare efectiv,
de a transmite eficient §i
de a permite dezvoltarea

Capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei




echipei echipei
9. | Capacitate de | Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza |Capacitatea de a utiliza rafional
gestionare rational si eficient rafional si eficient | si eficient resursele materiale,
eficientd a resursele materiale, resursele materiale, financiare, informationale
resurselor alocate |financiare, informationale financiare, alocate
alocate informationale alocate
10 |Integritate morali|Intelegerea si respectarea Intelegerea si Intelegerea si respectarea
si eticd principiilor de moralitate | respectarea principiilor | principiilor de moralitate §i
profesionald  |si eticd socio-profesionald) de moralitate si eticd eticd socio-profesionala
socio-profesionala

I Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa
functii de conducere

Nr. Criteriul de Definirea criteriului
crt.  evluare
1. Capacitatea Capacitatea de a identifica activitafile care trebuie desfasurate de structura condusd,
de a organiza delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrati si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine
2. Capacitatea Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd i de a o susiine;
de a conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalititi diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum sidea
actiona pentru gestionarea i rezolvarea conflictelor
3. Capacitatea Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a activitdtilor din cadrul
de unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
coordonare
4. Capacitatea Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
de control  depistarea deficientelor si luarea maésurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora
5. Competenta Capacitatea de a lua hotardri rapid, cu sim{ de raspundere §i conform competentei
decizionala legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
6. Capacitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
de adelega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp §i in mod
corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
7. Capacitatea Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
de a dezvolta crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
abilitatile  acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine
personalului si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8. Abilititi de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum §i de a o
mediere si  orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor
negociere
9. Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale
persoanelor care ocupa functii contractuale de executie, previzute la pct.1-6,. 9 si
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Anexa 2

Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru personalul institutiei Cimin pentru

persoane varstnice Sebes

Avand in vedere prevederile anexei nr. 9 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare, se stabilesc obiectivele individuale §i indicatorii

de performanti ce vor fi utilizati in evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual din cadrul Ciminului Pentru Persoane Varstnice Sebes incepand cu anul
_2024 pentru activitatea desfiguratd in anul 2023,1a fel si pentru anii urmatori....., conform tabelului de mai

jos:
N Obiective individuale Indicatori de performanta
crt.
Respectarea si indeplinirea tuturor atributiilor prevazute in Capacitatea de a indeplini i de a
1. fisa postului respecta intocmai atributiile prevazute
in fisa postului
Indeplinirea altor sarcini de natura serviciului, incredinfate | Operativitate, eficientd si calitate in
9 de seful ierarhic superior, in limita competentelor indeplinirea sarcinilor incredintate de
' profesionale si a figei de post seful ierarhic
3. Capacitatea de a lucra in echipa i individual Capacitatea de integrare, respectiv
participare efectiva in realizarea
obiectivelor
4. |1dentificarea solutiilor adecvate pentru rezolvarea activitatii | Capacitatea de transmitere a ideilor
curente clar si concis
5. |Organizarea timpului de lucru pentru indeplinirea eficientd a| Capacitatea de a planifica si utiliza
sarcinilor de serviciu timpul de lucru pentru desfagurarea
activitatilor zilnice, conform volumului
de muncd
6. |Respectarea normelor de disciplin, de securitate si snétate |Integritate, punctualitate si disciplind la
in munc, securitate la incendii, a normelor etice i a locul de munci
atributiilor din cadrul sistemului de control intern
managerial
¥ Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor Atentia pentru studiul individual,
specifice activitatii desfasurate insusirea reglementdrilor legale
specifice si a modificérilor legislative




ANEXA 3
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
pentru functiile de conducere

Institutia publici: CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

Numele si prenumele salariatului evaluat: .....................cocoovinrenrererereee.
Funetia @ ..o

Data ultimei promovari: .......cc.ccocevvivnienveececeecee s

Numele si prenumele evaluatoruluis ...

| T T T .Y

Perioada evaluati: de la la

Nota
Obiective in perioada evaluata % Indicatori de performanta Realizat

din (pondere)
timp Yo

1. Respectarea si indeplinirea tuturor Capacitatea de a indeplini si
atributiilor prevazute in fisa postului . ;
de a respecta intocmai

atributiile previzute n

fisa postului

2. Indeplinirea altor sarcini de Operativitate, eficien{d si calitate
n Indeplinirea sarcinilor

natura serviciului, incredintate de incredintate de seful ierarhic

seful ierarhic superior, n
limita competentelor profesionale si a

fisei de post

3. Capacitatea de a lucra in echipa si Capacitatea de integrare,

individual . w -
respectiv participare efectiva

in realizarea obiectivelor

4, Identificarea solutiilor adecvate Capacitatea de transmitere a

pentru rezolvarea activitdgii curente ideilor clar §i concis

5. Organizarea timpului de lucru Capacitatea de a planifica si




pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor utiliza timpul de lucru pentru
desfasurarea activitagilor zilnice,

SEEMIE conform volumului de munca
6. Respectarea normelor de discipling, Integritate, punctualitate si
securitate si sdnatate in munca, disciplina la locul de munca

securitate la incendii, a normelor etice
si a atributiilor din cadrul sistemului

de control intern managerial

7. Cunoasterea si aplicarea consecventa Atentia pentru studiul individual,

reglementdrilor specifice activitafii insusirea reglementarilor legale

desfasurate specifice i a modificérilor
legislative

Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor ( media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Cunostinte profesionale si

abilitati;

2. Calitatea, operativitatea si
eficienta activitafilor
desfagurate;

3. Perfectionarea pregatirii
profesionale;

4. Capacitatea de a lucra in
echipi;

5. Comunicare;

6. Disciplina;

7. Rezistenfa la stres §i
adaptabilitate:

8. Capacitatea de asumare a
responsabilitafii;

0. Integritate si etici
profesionali;

10. Capacitatea de a-si asuma
responsabilitdi;

11. Capacitatea de a se
perfectiona si a valorifica
experienta dobandité;

12. Spiritul de initiativi;




13. Capacitatea de a organiza;

14. Capacitatea de a coordona;

15. Capacitate de a controla;

16. Capacitatea de a decide;

17. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului;

18. Capacitatea de analizd si
sintez;

19. Creativitatea.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finald a evaluirii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) /2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:
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Numele si prenumele salariatului evaluat: ... i
Functia: ...cooeenmmenennmremnnennien.

Semnitura salariatului evaluat: ...

Data: ...........c..o. R

Numele si prenumele evaluatoruluis ...
Funcetiaz ..o

Semnitura evaluatorului: ..... s A e w S R e

| 1 e




Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ... .. - O N

11T S—

B L e s e




RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

personal pentru functiile de executie — posturi cu studii superioare si studii superioare de scurti
durati, respectiv studii universitare de licenti sau studii universitare de masterat:

Institutia publici: CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...
Funetia : .o,

37 R T 0] 01T ¢y S RRRSR————————

Numele si prenumele evaluatorului: ...

Functia: ............... s
Perioada evaluati: de la la
A ) 5 . . Nota
Obiective in perioada evaluati % din| Indicatori de performanti Realizat
timp (pondere)
%
1. Respectarea si indeplinirea tuturor Capacitatea de a indeplini si

atributiilor prevazute in fisa postului . .
de a respecta intocmal

atributiile prevazute in

fisa postului

2. Indeplinirea altor sarcini de Operativitate, eficientd si
calitate in indeplinirea

natura serviciului, incredinfate de P g ;
sl { sarcinilor incredintate de seful

seful ierarhic superior, in ierarhic
limita competentelor profesionale si a

fisei de post

3. Capacitatea de a lucra in echipd si Capacitatea de integrare,

individual respectiv participare efectiva

in realizarea obiectivelor

4. Identificarea solutiilor adecvate Capacitatea de transmitere a




pentru rezolvarea activitatii curente ideilor clar si concis

5. Organizarea timpului de lucru Capacitatea de a planifica si

pentru indeplinirea eficientd a sarcinil utiliza timpul de lucru pentru

de desfasurarea activitatilor zilnicq
o conform volumului de munca

serviciu

6. Respectarea normelor de disciplina, Integritate, punctualitate si

de securitate si sdnatate in munci, disciplind la locul de munca

securitate la incendii, a normelor etice
si a atributiilor din cadrul sistemului

de control intern managerial

7. Cunoasterea si aplicarea consecvent Atentia pentru studiul individua

a reglementarilor specifice activitatii insusirea reglementirilor legale

desfasurate specifice si a modificarilor
legislative

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor ( media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv )

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Cunostinte profesionale si
abilitati;

2. Calitatea, operativitatea si
eficienfa activitatilor
desfisurate;

3. Perfectionarea pregatirii
profesionale;

4. Capacitatea de a lucra in
echipd;

5. Comunicare;

6. Disciplina:

7. Rezistenta la stres si
adaptabilitate;

8. Capacitatea de asumare a
responsabilitatii;

9. Integritate si eticd




profesionald;

10. Capacitatea de a-si asuma
responsabilititi;

11. Capacitatea de a se
perfectiona si a valorifica
experienta dobandita;

12. Spiritul de initiativé;

13. Capacitatea de a organiza;

14. Capacitatea de a coordona;

15. Capacitate de a controla;

16. Capacitatea de a decide;

17. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului;

18. Capacitatea de analiza si
sintezé;

19. Creativitatea.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) 12

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:




Comentariile personalului contractual evaluat':

Numele si prenumele salariatului evaluat: ................ccocoooiviiiiineinennn,
1T 1
Semniitura salariatulul evalnal: .oc.mions s
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Numele si prenumele evaluatorului: ...
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Semnatura evaluatorului: ...

Semnitura persoanei care coOntrasemMNEAzZA: ......cocvvviveinieninnserss

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: ............ccccevvviniiniiiniiiin i,
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

personal

Pentru functiile de executie — posturi cu studii medii, generale

Institutia publici: CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..........coccoevvvevveiveeceeeeieeennn,

Fumeia @ ..cnvammaamisnn

Data ultimei promovari: ..........ccccccevvcevvcenrnnnne

Numele si prenumele evaluatorului: ..o,

FUCHET womvnsnisiamnssisisssain

Perioada evaluata: de la

Obiective in perioada evaluata

%
din
timp

Indicatori de performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

1. Respectarea si indeplinirea
tuturor atributiilor previzute in fisa
postului

Capacitatea de a indeplini si
de a respecta intocmai
atributiile previzute in

fisa postului

2. Indeplinirea altor sarcini de
natura serviciului, incredintate de
seful ierarhic superior, in

limita competentelor profesionale
sia

fisei de post

Operativitate, eficientd si calitate
in indeplinirea sarcinilor
incredintate de seful ierarhic

3. Capacitatea de a lucra in echipa si
individual

Capacitatea de integrare, respectiv
participare efectivd in realizarea
obiectivelor

4. Identificarea solutiilor adecvate
pentru rezolvarea activita{ii curente

Capacitatea de transmitere a
ideilor clar si concis




5. Organizarea timpului de lucru
pentru indeplinirea eficientd a
sarcinilor de

serviciu

Capacitatea de a planifica si
utiliza timpul de lucru pentru
desfasurarea activititilor zilnice,
conform volumului de munci

6. Respectarea normelor de
disciplina, de securitate si sinitate
in munci, securitate la incendii, a
normelor etice si a atributiilor din
cadrul sistemului de control intern
managerial

Integritate, punctualitate si
disciplina la locul de munci

7. Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementérilor
specifice activititii desfasurate

Atenftia pentru studiul individual,
insusirea reglementirilor legale
specifice si a modificarilor
legislative

Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor ( media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv )

Criteriile de performanti utilizate in
evaluare

Not Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitafi

2. Calitatea, operativitatea gi

eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregétirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a

responsabilitafii

9. Integritate si etica profesionald;

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performan{a (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finala a evaluarii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul acordat:




Rezultate deosebite:
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Dificultiiti obiective intimpinate in perioada evaluata:
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Comentariile personalului contractual evaluat’:

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...
Functia: ......ccoooevviiiiiiiriinenne
Semnitura salariatului evaluat: ...

DIALA: oo s s R e A T

Numele si prenumele evaluatorului: ...
| 1114 1 LRRm———————

Semnitura evaluatorului: ... ... s

Numele si prenumele persoanei care CONtrasemneaza: ..o
FUNCHIAL ...coscoissiiiiimimsiismmimss

Semnitura persoanei care contrasemneazi: .............. .
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? daca este cazul



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
personal pentru functiile de executie — posturi cu studii superioare si studii superioare de scurti durati,
respectiv studii universitare de licenti sau studii universitare de masterat:

Institutia publici: CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

Numele si prenumele salariatului evaluat: .........ccocoooiiiiiiiiiiiiiiin
| D171 (H 1 [ —

Data ultimei promovari: .......ccccccevvviriiviniiiinnnniiien.

Numele si prenumele evaluatoruluiz ...,

FUunetias coomsmousssmaammn
Perioada evaluati: de la la
. . . Nota
Obiective in perioada evaluati % Indicatori de performantd | Realizat
din (pondere)
timp %
1. Respectarea si indeplinirea tuturor Capacitatea de a indeplini gi

atributiilor prevazute in fisa postului . i
de a respecta Intocmai

atributiile prevazute in

fisa postului

2. Indeplinirea altor sarcini de Operativitate, eficienta si
calitate in indeplinirea

natura serviciului, incredintate de sarcinilor incredintate de seful

seful ierarhic superior, in ierarhic

limita competentelor profesionale si a

fisei de post

3. Capacitatea de a lucra in echipd si Capacitatea de integrare,
individual respectiv participare efectivd 1

realizarea obiectivelor

4, Identificarea solugiilor adecvate pentru Capacitatea de transmitere

rezolvarea activititii curente i . .
a ideilor clar §i concis

5. Organizarea timpului de lucru pentru Capacitatea de a planifica i




indeplinirea eficienta a sarcinilor de

serviciu

[ utiliza timpul de lucru

pentru desfasurarea activititilo
zilnice,

conform volumului de

munca

6. Respectarea normelor de discipling, de
securitate si sandtate in munca,

securitate la incendii, a normelor etice
si a atributiilor din cadrul sistemului

de control intern managerial

Integritate, punctualitate si
disciplina la locul de munca

7. Cunoasterea si aplicarea consecventa a
reglementarilor specifice activititii

desfisurate

Atentia pentru studiul individu:
insusirea reglementérilor legalg
specifice si a modificarilor
legislative

Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor ( media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv )

Criteriile de performanta utilizate in
evaluare

Nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitasi;

2. Calitatea, operativitatea si

eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregétirii profesionale

4, Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a

responsabilitatii

9. Integritate si eticéd profesionala;

10. Capacitatea de a se perfectiona si a
valorifica experienta dobandita,




11. Spiritul de inifiativa.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finali a evaluirii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) /2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Comentariile personalului contractual evaluat’:

* dac este cazul




ANEXA 4

Model fisa post Caminul pentru persoane varstnice Sebes

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

Compartimentul .............

Aprob

Conducitorul unitatii sau institutiei publice

TOCA MARIA

FISA POSTULUI
Nr. vvene

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*):

2. Denumirea postului:

. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*):
2. Perfectionari (specializéri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice™**):

7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relagionala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competengd™****):

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura .....




4, Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

*) Functie de executie sau de conducere.

*#) n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire
sau diplomé de bacalaureat).

*#%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

“***) Doar in cazul functiilor de conducere.

-**%%*) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ROMANIA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES

JUDETUL ALBA STR.PENES CURCANU NR.17, COD POSTAL 515800

MUNICIPIUL SEBES TEL/FAX.. 0258734999/0258731772

CONSILIUL LOCAL cpv_sebes.alba@yahoo.com, www.caminvarsticisebes.ro
DECIZIA

Nr. 49 din 27.12.2023
de aprobare si punere in aplicare a regulamentului intern al Caminului pentru persoane varstnice Sebeg

In scopul stabilirii la nivelul Caminulyi pentru persoane vérstnice Sebes a regulilor de protectia, igiena si
securitatea in munca, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile $i @ modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice,de
respectare a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor

In temeiul dispozitiilor art.241 — 246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 17/2000 ,legea asistentei sociale acordate persoanelor varstnice,precum si a
prerogativelor ce-i revin prin functia de director al institutiei,

Directorul , emite urmatoare
Decizie

Art.1 Incepand cu data de 01.01 2024, intra in vigoare noul regulament intern al Caminului pentru persoane
varstnice Sebes, parte integranta din prezenta decizie. De la aceast data se abrogé anteriorul regulament intern.

Art.2 Cunoasterea si respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru toti salariatii institutiei,precum si din
partea persoanelor varstnice beneficiare..

Art.3 Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariafi si beneficiari din momentul incunostiintarii acestora.

Art.4 Orice modificare care va interveni in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor prevederilor legale
sau la initiativa angajatorului,serviciului social , va fi supusa procedurii de informare a salariatilor si a beneficiarilor.
Dacéa modificarile vor fi substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.,

Art.5 Orice salariat ,beneficiar interesat, poate sesiza angajatorul ,conducatorul institutiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu. Controlul legalitatii dispozitiilor

cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art.6 Regulamentul intern se afiseaza la sediul unitatii , pe pagina de internet a institutjei .

Art.7 Sefii compartimentelor functionale ale unitatii vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,beneficiar sub
semnatura, continutul regulamentului intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentsrii si
consultarii, exemplare din regulamentul intern.

Decizia se transmite:

-dosar decizii

-persnalului angajat si beneficiarilor

RECTOR

A MARIA



