Sebes
Céminul pentru Persoane Vérstnice Sebeg

Loc. Sebes, str. Penes Curcanu, nr.17, jud. Alba
Tel. 0258734999 fax 025 8731772

E-mail: cpv_sebes.alba@yahoo.com
ANUNT

Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes cu sediul in loc. Sebes, str. Penes Curcanu, nr. Lz,
Jud. Alba, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, norma intreagi (durata timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaiman), a
unui post contractual vacant de execufie, dupd cum urmeaza:

Infirmieri — 1 (un) post

Depunerea dosarului de candidaturs se face la Biroul Contabilitate cy sediul in loc.
Sebes, str. Penes Curcanu, nr. 17, Jud. Alba.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi cuprinsa intre 08.05.2023 — 19.05.2023
(inclusiv), in zilele lucritoare de Juni péna joi in intervalul orar 7:00 — 15 :30, vineri in
intervalul orar 7:00-13:00.

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documente prevazute la art. 35 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 laH.G.

nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit le gil,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie Sau a altui document prin care s-q realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modeluluj prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu
functia pentru care candideazi. Pentru a putea participa la proba scrisa, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pan la data desfdsurarii probei scrise;

8) adeverintd medicald in care si ateste Starea de sandtate corespunzitoare, eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, Adeverinta care atestd starea de sénitate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sanatitii.



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic3 a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) Documentele previizute la literele a), 1),2),h), se depun in original la dosarul de

inscriere la concurs.
Copiile de pe actele previizute la lit. b)-¢) se prezinti insotite de documentele originale,

care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul®.

Toate documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba strdind si care nu sunt insotite de o traducere
legalizati in limba romana nu vor fi luate in considerare.

Calendarul concursului:

Afisare anunt concurs; 08 mai 2023

Depunere dosare inscriere: 08 mai 2023 — 19 mai 2023, ora 13.00

Selectia dosarelor: : 22 mai 2023 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei: 22 mai 2023 ora 12.00

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 23 mai 2023, ora 12 :00, la sediul
Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes cu sediul in loc. Sebes, str. Penes Curcanu, nr.
17, Jud. Alba

Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor contestatii: 24 mai 2023, ora 12.00

Proba scrisd : 30 mai 2023, ora 10:00 la sediul Ciminului pentru Persoane Virstnice Sebes cu
sediul in loc. Sebes, str. Penes Curcanu, nr. 17, Jud. Alba

Afisare rezultate proba scrisa: 31 mai 2023, ora 10.00

Depunere contestatii proba scrisi: 02 junie 2023 ora 13:00

Solutionare contestatii proba scrisa (si afisare rezultate): 06 iunie 2023, ora 12.00

Proba de interviu: 07 iunie 2023, ora 10:00 la sediul Caminului pentru Persoane Varstnice

Sebes cu sediul in loc. Sebes, str. Penes Curcanu, nr. 17, Jud. Alba.

Afisare rezultate proba de interviu: 07 iunie 2023 ora 14.00

Depunere contestatii pentru proba de interviu: 01 iunie 2023, ora 15:00, la sediul Ciminului

pentru Persoane Vérstnice Sebes cu sediul in soc. Sebes, str. Peneg Curcanu, nr. 17, Jud. Alba.

Solutionare contestatii proba de interviu: 09 iunie 2023

Afigarea rezultatelor finale: 10 junie 2023.

Cerinte privind ocuparea posturilor:

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G.
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;



b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:

- studii generale
- curs de infirmier3 sau sa urmeze acest curs
- nunecesitd vechime

Bibliografie si tematici:
1.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021;

Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice
si private;

Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;
2.Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor ;

Apdrarea impotriva incendiilor;

3.Legea nr. 319/2006 republicati privind securitatea si sanditatea in munci;

Securitatea si sinitatea in munca;

4.Programul National de Pregitire al Infirmierelor. Note de curs, elaborate de
OAMGMAMR 2012

Modul III. Tehnici de ingrijire



H, Tngrijiri ale Pacientilor
1. Schimbarea lenjeriei de pat si lenjerici personale

2.Toaleta pacientului.lgiena corporald §i vestimentara

3. Pozitia pacientului in pat

4. Mobilizarea pacientului

5. Transportul si insotirea pacientilor
6. Prevenirea escarelor

3. Codul de conduita etici si profesionali a personalului contractual din cadrul
Caminului Pentru Persoane Virstnice Sebes

Norme generale de conduita profesionala;
6. Fisa postului
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0258734999 , la adresa de
e-mail: cpv_sebes.alba@yahoo.com si pe website: http://www.caminvarstnicisebes.ro , persoani

de contact: Bumbu Nicoleta, avand functia de economist, zilnic de luni pénd joi in intervalul orar 7:00
— 15:30, vineri in intervalul orar 7:00-13:00.

***Anuntul este afisat la avizierul institutiei si postat pe website-ul institutiei
http://www.caminvarstnicisebes.ro .

Director,
Toéa Maria



